0('

“suntarbetsliv

Uppgift: Hur ser vi pa risker?

Syfte: Lyfta fram olika satt att se pa risker genom en varderingsévning. Deltagarna tar stallning till pastaenden utan ratt eller fel,
vilket ger utrymme for 3sikter och majlighet att andra sig. Ovningen ar aktiv och energigivande.

Instruktion

1. Ta stallning till pastaenden
Uthildningsledaren laser upp ett pastaende i taget (se nasta

sida). Deltagarna tar stallning genom att:

o Fysiskt: Placera deltagarna i en ring pa varsin stol. Stall
dit en extra stol som ar tom. Den eller de som instammer
i pastaendet reser sig och byter plats. De som inte
instammer/inte vet sitter kvar.

e Digitalt: Alla som instammer i pastaendet "racker upp
handen” med hjalp av handupprackningsfunktiongen. De
som inte instammer/inte vet, gér ingenting.

2. Motivera ditt stallningstagande

Efter varje pastdende far ett par deltagare kort motivera sitt
stallningstagande. Hur kom det sig att du holl med eller inte
holl med?

3. Gemensam reflektion
Avsluta hela évningen med en gemensam reflektion.

* Spontana tankar? Kanner vi igen oss? Var det svart/latt att
ta stallning?

e Har vi fler exempel pa liknande attityder och varderingar
som forekommer pa var arbetsplats?

e Hur kan det komma sig att den har typen av attityder och
varderingar uppstar?
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v
Tips till dig som utbildningsledare

v Uppmuntra samtal men stoppa ifragasattande och
diskussioner.

v Ingen far angripa nagon annans asikt.
V Det ar okej att andra sig och byta asikt.
Vv Det ar okej att inte veta vad man tycker.

v Undvik att forklara pastaenden, [at deltagarna sjalva ta
stallning till vad de hor och gora sina egna tolkningar.



Forslag pa pastaenden
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Man far rakna med valdigt hég ljudnivd pa arbetsplatsen
nar man jobbar med... [fyll i det som passar].

Vi behoéver inga ho6j- och sankbara skrivbord, vara vanliga
bord har ju fungerat bra i alla ar.

Nar det ar for kallt pa jobbet ar det bara att satta pa sig en
troja till.

Forr eller senare blir man skadad i tjansten. Det far man
rakna med.

Arbetet ar fullt av risker. Det far man rakna med.

Det ar ingen fara, det ingar i arbetet att jobba valdigt
mycket.

Rutinerna ar inte uppdaterade, men det ar ingen fara for vi
som har erfarenhet vet ju anda hur vi ska géra.

Vi orkar sallan anvanda var skyddsutrustning for den
passar sa daligt.

Det luktar mogel i vara lokaler men det far man rakna
med nar huset ar sa har gammalt.

Vara hjalpmedel for tunga lyft anvands inte sd ofta, det gar
ju s& mycket snabbare utan dem.

Vi ar sa kompetenta sa vi behaver inte... [fyll i det som
passar].

Vi ar sd erfarna sa vi behover inte... [fyll i det som passar].
Obekvama arbetstider far man rakna med i det har jobbet.
Hog arbetsbelastning ar en oundviklig del av det har yrket.

Det ar svart att hinna ta en paus under dagen, men sd ar
det ju om man jobbar med.../som... [fyll i det som passar].
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Var héga personalomsattning beror helt enkelt pa att alla
som inte klarar av det har arbetet slutar.

Om man blir hotad av en [fyll i det som passar] har man
troligtvis agerat oprofessionellt och far skylla sig sjalv.

Nar man fattar obekvama beslut far man rakna med lite
hot.

Det har jobbet ar psykiskt pafrestande. Det ar bara sa det
ar.

Avlastande samtal och krisstod ar inte lika viktigt for de/oss
som har lang erfarenhet.

Det ar ingen fara, det ingar i jobbet att utsattas for verbalt
eller fysiskt hot fran [fyll i det som passar].

Krankningar? Nej, det hander aldrig pa var trevliga
arbetsplats.

Manga sakerhetsrutiner ar ett hinder for att jobba effektivt.

For att jobba i det har IT-systemet/med den har
programvaran kravs det att man ar pa bra humar och har
gott om tid.

Nar vi har for manga patienter l6ser vi det genom att
anvanda korridorer eller forrad och det brukar ju ga bra.

Det ar ingen fara att traffa klienter sjalv eftersom vi kanner
varandra.

| hogstadieskolor far man rakna med att det finns ett gang
stokiga elever.



